STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Milosnikéw Muzyki Rozrywkowej

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Milo$nikéw Muzyki Rozrywkowej, dalej
zwane "Stowarzyszeniem" dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z2020 r. poz. 2261, ze zm.) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym itrwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, realizujacym swoje cele statutowe zwigzane ze sprawami:

1. Dzialalno$ci kulturalnej i popularyzaciji polskiej muzyki rozrywkowej,
2. Dzialalnosci charytatywne;j,
3. Wspierania rozwoju miodych muzykéow.

oraz moggce reprezentowac interesy swoich cztonké6w wobec organéw wiadzy publiczne;.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Bielsko-Biala. Stowarzyszenie dziala na terenie catego kraju
Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna dzialalnoé¢ na teremie innego pafistwa oznacza
konieczno$¢ poszanowania i dzialania w oparciu o prawo rowniez tego kraju.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszef, innych organizacji
spolecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego i posiada osobowogé prawng.

5. Stowarzyszenic moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dziatania na
zasadach pelnej autonomii.

6. Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywac wiasne:
1. pieczeci,
2. znaki graficzne,
3. inne oznakowanie.

7. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

8. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
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9. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow.

Rozdzial 11.

Cele i formy dzialania

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalnos¢ kulturalna.

2. Popularyzacja polskiej muzyki rozrywkowej.

3. Zachowanie pamieci o najwazniejszych postaciach polskiej sceny muzyki
rozrywkowej.

4. Promowanie muzykéw oraz zespoldow dzialajacych na rzecz rozwoju i zachowania
polskiej muzyki rozrywkowe;.

5. Dziatalnoé¢ charytatywna.

6. Upowszechnianie dziatah na rzecz nauki, kultury i edukacji, ze szczegblnym
uwzglednieniem dziatalnosci kulturalne;.

7. Dzialalno$é wspomagajaca rozw0j wspolnot i spotecznoéci lokalnych.

8. Ksztattowanie §wiadomoéci spoleczefistwa na temat muzyki rozrywkowej oraz
integracja spoleczna i zawodowa 0s6b zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna.

9. Rewaloryzacja spolecznosci z utrudnionym dostgpem do kultury, muzyki 1 sztuki.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje koncertbw muzycznych, spotkan, festiwali oraz innych imprez o
charakterze kulturalnym.

2. Wydawanie materiatbw muzycznych, wydawniczych oraz poligraficznych
popularyzujacych muzyke rozrywkowa.

3. Wydawanie utworéw oraz ptyt popularyzujacych polskich wykonawcow.

4. Wspieranie oraz finansowanie muzykéw w dziatalnosci kulturalnej, scenicznej 1
marketingowej.

5. Organizowanie spotkan 1ikonferencji zwigzanych 2z upamigtnieniem polskich
wykonawcow.

6. Wspieranie najbardzicj interesujacych trendéw w polskiej muzyce rozrywkowej.

7. Poéredniczenie oraz nawiazywanie kontaktéw z podmiotami organizujacymi,
popularyzujacymi, finansujacymi oraz promujgcymi polskich wykonawcow.

8. Organizowanie wydarzen lokalnych o szczegblnym znaczeniu dla obszardw
charakteryzujacych sie znaczng degradacja tkanki miejskiej i utrudnionym dostepem do
kultury.
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Rozdzial II1.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak 1 osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. Cztonkéw zwyczajnych;

2. Cztonkoéw wspierajacych;

3. Cztonkéw honorowych;

4. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozyla deklaracje
czlonkowska na pismie.

5. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej deklaracji

czlonkowskiej Zarzad podejmuje uchwale o przyjeciu nowego czlonka zwyczajnego do
Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

7. Nie pézniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia deklaracji
czlonkowskiej Zarzad podejmuje uchwale o przyjeciu nowego czlonka wspierajacego do

Stowarzyszenia.

8. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczny wkiad
w dzialalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw,
na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej ilosci cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego udzialu w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. organizowania i brania udzialu we wszelkiej dzialalnoéci Stowarzyszenia;

3. brania udzialu w zebraniach iwszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwiazanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.
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4. zglaszania wnioskéw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie,

11. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
2. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;
3. przestrzegania Statutu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4. regularnego optacania sktadek czlonkowskich.

12. Czlonkowie wspierajacy 1honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Moga braé udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw, stuzac glosem doradezym.
Pozostatle uprawnienia czlonkdéw zwyczajnych s wiaSciwe réwniez dla czlonkéw
wspierajgcych i honorowych.

13. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywaé si¢ ze ztoZonych Swiadczefi na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzega¢ Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powodow:
a. famania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b. notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c. zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za okres co najmniej p6t roku;
d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego.

4. émierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowoéci prawnej przez czlonka
Stowarzyszenia, ktdry jest osobg prawna.

16. Zarzad podejmuje uchwale o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym
posiedzeniu.

17. Od uchwaly wladz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia lub pozbawienia czionkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje
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odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow ztozone w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania CztonkOw jest ostateczna.,

Rozdzial 1V.

Wiladze Stowarzyszenia

1, Wladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna;
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa: 4 lata.

3. Wybdr wiadz odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosdw. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowaé
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

4. Czlonkowie wladz mogg sprawowac swoje funkcje dluzej niz jedng kadencje.

5. Zmniejszenie si¢ skladu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji powoduje
konieczno§¢ powotania innych osob na ich miejsce, ktdre moze by¢ dokonane poprzez
pozostatych cztonkdéw organu, ktory ulegl zmniejszeniu.

6. Wrazie istotnego zmniejszenia si¢ skladu organu, oktorym mowa w ustepie
poprzedzajacym, co najmniej o potowg skladu tego organu, niezbedne jest przeprowadzenie
kolejnych wyboréw przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Uchwaly wladz Stowarzyszenia sa podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

8. Jesli podjgcie uchwaly wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwoch turach, w pierwszej
turze obowigzuja zasady podejmowania uchwal, opisane w ust¢pie poprzednim, w drugiej
turze nie wymaga si¢ obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania.
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Podrozdzial I. Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranic Czltonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia, ktére podeymuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonk6w biorg udzial:

1. czlonkowie zwyczajni, dysponujacy biernym 1iczynnym prawem wyborczym
w glosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

2. czlonkowie wspierajacy, honorowi izaproszeni goscie, ktorzy dysponujg glosem
doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego w glosowaniach
przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sig raz wroku ijest zwolywanie przez
Zarzad Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé zwolane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgloszenia wniosku.

6. Co 4 lata Zarzad zwohije zwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w, na ktorym przeprowadza
sie wybory czlonkéw wladz Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy;
2. na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu 1 proponowanym
porzadku obrad, co najmnicj 14 dni przed terminem wyznaczonym na przeprowadzenie
Walnego Zebrania Czionkow.

9. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania Czlonkéw powoduje
konieczno$é rozwiazania odbywajacego si¢ Walnego Zebrania Cztonkow i wyznaczenia przez
Zarzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania Cztonkow, ktére powinno sig
odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia si¢ Walnego Zebrania Czlonkow,
na ktérym zabraklo wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim
wyznaczonym Walnym Zebraniu Czlonkéw nie powoduje konieczno$ci jego rozwigzania
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i wyznaczenia nowego terminu: Walne Zebranie Cztonkow przeprowadza glosowanic mimo
braku kworum.

10. Walne Zebranie Czlonkow:
1. wybiera i odwotuje wladze Stowarzyszenia;
2. okre§la dziatania 1 rozw0j Stowarzyszenia;
3. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow;
4. podejmuje uchwaty w sprawie nadania czlonkostwa honorowego;
5. na wniosck Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzadowi;
6. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wladz Stowarzyszenia;
7. rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;
8. uchwala zmiany Statutu;

9. podejmuje uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majgtku.

Podrozdzial I1. Zarzad

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoScig Stowarzyszenia oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 2 cztonkéw zwyklych, w tym prezesa, wybranego przez Zarzad na
pierwszym zwolanym posiedzeniu,

3. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

4. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes Zarzadu. Posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
na kwartat.

5. Zarzad:
1. kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia,;

2. reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0séb trzecich oraz realizuje dziatania w imieniu
Stowarzyszenia;
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3. zwoluje Walne Zebranie Czionkow;

4, realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie Czlonkow;
5. prowadzi gospodarke finansowsg Stowarzyszenia,

6. zarzadza majgtkiem Stowarzyszenia,

7. ustala wysoko$¢ skladki cztonkowskiej;

8. przyjmuje ipozbawia czlonkostwa czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych
Stowarzyszenia;

Podrozdzial III. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest to organ wiladzy Stowarzyszenia, ktory sprawuje kontrolg nad
dzialalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 2 0séb, w tym z przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, ktoéry jest wybierany przez Komisje¢ Rewizyjng na jej pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez jej przewodniczacego, nie rzadziej
niz raz na rok.

4. Czlonek Stowarzyszenia bedacy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze kandydowaé
lub petnié¢ funkeji czlonka Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna:
1. kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
2. kontroluje dziatalno§¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez Zarzad,

3. sporzadza sprawozdania wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia ijego Zarzadu,
ktore jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu Czlonkow.

4. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Czlonkow;

5. moze wnioskowaé o zwolanie zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, w razie
braku zwolania go przez Zarzad w okre$lonym w Statucie terminie;

6. moze wnioskowaé o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdw;



7. moze wnioskowaé o pozbawienie czlonkostwa w Zarzadzie, w razie bezczynnosci
czlonka Zarzadu;

8. moze wnioskowaé o odwolanie calego Zarzadu Stowarzyszenia, wrazie jego
bezczynnosci.

Rozdzial V.

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze skladek czlonkowskich, $rodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktow, zlecenia
ustug, $wiadczen czlonkéw wspierajacych, darowizn, odsetek od kapitalu, lokat, akeji,
odpisdéw na 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (jezeli Stowarzyszenie bedzie
posiadato status Organizacji Pozytku Publicznego), ze zbiérek publicznych, kampanii,
nawigzek sadowych, spadkow, zapisow, sponsoringu, dochodow z dzialalno$ci gospodarczej
(jezeli Stowarzyszenie begdzie prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza), dochoddéw z dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego badz innych, nie wymienionych Zzrédel finansowania, ktdre
zostaly przyjete na podstawie odrebnych uchwal wladz Stowarzyszenia.

2. Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

4, Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Sktadki cztonkowskie wplaca si¢ do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

6. Nowo wybrani czlonkowie wplacaja sktadki wedlug regut okre$lonych w odrgbnych
uchwatach.

7. Wysoko$¢ sktadek czlonkowskich jest uregulowana uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczen majatkowych zmajatku mnalezacego do
Stowarzyszenia, w stosunku do jego czlonkoéw, czlonkéw organdow Stowarzyszenia
i pracownikow oraz osdb, z ktoérymi pozostajg oni w zwigzku malzenskim, wspolnym
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pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz 0s6b wymienionych w poprzednim
punkcie, na zasadach innych niz wstosunku do osob trzecich, w szczegblnosel
przekazania majatku Stowarzyszenia bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystania majatku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

4. zakupu towaréw lubustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A. niniejszego
ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz zasady lub ceny
rynkowe.

9. Zarzad moze podjaé decyzje w odrgbnej uchwale o przekazaniu swojego majatku na
podstawie umowy uzyczenia, wedlug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajacym osobowos¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki, majatek
wezeéniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

10. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktore pociagaja za soba
zobowiazania pienigzne lub zmiang majatku Stowarzyszenia wymagaja dla swojej waznoSci
podpiséw co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu lub dwoch innych 0s6b upowaznionych
przez Zarzad w formie uchwaty.

Rozdzial V1.

Przepisy ogélne i koficowe

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie
uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia,

2. w drugim terminie — zwykta wigkszoscia glosow, lecz przy obecnosci nie mniej niz 1/4
liczby czlonkow Stowarzyszenia.

2. Wraz zuchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow podejmuje
uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. Wrazie gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub mialo staé sig
niewazne lub bezskuteczne, waznoéé catego Statutu w pozostalej czgéci zostaje nienaruszona.
W takim przypadku Strony zastapia niewazne lub bezskuteczne postanowienie innym, ktére
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mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel. Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk
w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

-
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podpis pierw.szego Czlonka Zarzadu

podpis drugiego Czlonka Zarzadu
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